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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Na podstawie przepisow ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 855

z pdzniejszymi zmianami.) z inicjatywy wymienionych w zataczniku do niniejszego Statutu
czlonkow — zalozycieli powoluje si¢ dobrowolne, samorzadne 1 trwale zrzeszenie 0sOb
prawnych 1 fizycznych o celach niezarobkowych pn. KRASNOSTAWSKIE
STOWARZYSZENIE STRZELECKIE  PATRON®  zwane  dalej mianem
LStowarzyszenie”.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz.855 z p6zniejszymi zmianami), prawa
powszechnego oraz niniejszego Statutu, z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

§3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto KRASNYSTAW.
2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dla
wlasciwego realizowania swych celow, Stowarzyszenie, z zastrzezeniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw oraz umow miedzynarodowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
4. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona

§ 4.
1. Stowarzyszenie moze mie¢ swoje odznaki organizacyjne, godlo, flage, i pieczecie w tym:
1) Piecze¢ firmowa z nazwa, adresem, identyfikatorem,
2) Piecze¢ okragla z nazwa Stowarzyszenia w otoku i godlem wewnatrz, wedlug wzoréw
przyjetych przez cztonkéw Stowarzyszenia .

§ 5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i zasady ich realizacji
§ 6.

Cel Stowarzyszenia:
1.Dziatalno§¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, polegajaca na wszelkich formach
aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wplywaja na
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkow
spotecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich poziomach.
2. Rozwdj 1 upowszechnianie dyscyplin sportu w szczegolnosci z dziedziny strzelectwa.
3. Prowadzenie szkolen i treningdw w zakresie strzelectwa sportowego, historycznego,
dynamicznego.
4. Podnoszenie poziomu wyszkolenia praktyczno-teoretycznego cztonkdéw Stowarzyszenia.
5. Prowadzenie, promowanie i organizowanie dziatan o charakterze kolekcjonerskim
6. Popularyzacja, uczestnictwo, rozwdj i organizacja dziatan edukacyjnych wsrod dzieci,
milodziezy oraz dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem historii wojskowosci, dziejow
Wojska Polskiego, zrywow narodowowyzwolenczych oraz obronnosci Panstwa Polskiego.
7. Reprezentowanie lokalnych srodowisk mito$nikéw historii i tradycji formacji wojskowych,
na sympozjach, konferencjach i spotkaniach rekonstrukcyjnych na arenie krajowej i
miedzynarodowe;.
8. Czynny udzial w zyciu naukowym srodowisk lokalnych dotyczacym propagowania wiedzy
o historii, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziejéw Wojska Polskiego.
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9. Organizowanie rekonstrukcji historycznych z wykorzystaniem dopuszczonych prawem
rodzajow broni.

10. Dziatalno$¢ rekreacyjna i popularyzatorska w zakresie kultury fizycznej i sportu.
11.Dzialalno$¢  oswiatowo-wychowawcza oraz organizowanie wypoczynku dzieci
i mlodziezy.

12. Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu
wyczynowego, wchodzacych w zakres zainteresowania Stowarzyszenia.

13. Rozwijanie i kontynuowanie przez czlonkdw Stowarzyszenia uzdolnien artystycznych,
literackich oraz wszelkich zainteresowan kulturg i sztuka.

14. Podejmowanie dziatan we wspotpracy z wladzami samorzagdowymi w celu zapobiegania
przestepczosci 1 patologiom spotecznym wsréd mtodziezy.

15. Ochrona srodowiska naturalnego i dziedzictwa przyrodniczego

16. Rozwijanie dobroczynnosci wsrdd cztonkow Stowarzyszenia

17. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami i sSrodowiskami oséb niepetnosprawnych w celu
integracji z petnosprawnymi.

18. Integracje srodowiska sportowego.

19. Opieke nad zabytkami architektury militarnej, posiadajagcymi warto$¢ historyczng lub
naukowa.

20. Promocje i wspieranie dzialan przyczyniajacych sie do popularyzowania kultury fizycznej
sportow towarzyszacych dziedzinie strzelectwa sportowego, takich jak: sptywy kajakowe,
spadochroniarstwo, paralotniarstwo, bungee, nurkowanie, windsurfing, quady, paintball,
bilard, modelarstwo oraz szkoty przetrwania.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:

1.Popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkow do masowego uprawiania,
przede wszystkim przez mtodziez roznych dyscyplin sportowych, w tym: sportéw obronnych,
sportow walki, strzelectwa kulowego, Srutowego i pneumatycznego, zeglarstwa srodladowego
i morskiego, sportow motorowodnych, ptetwonurkowania oraz sportéw politechnicznych;
modelarstwo kotowe, ptywajace i lotnicze, a takze r6znych odmian sportéw tacznoscei.

2. Organizowanie spotkan kolekcjonerdw broni i militaridow, pokazéw 1 wymiane
doswiadczen pomigdzy kolekcjonerami.

3.Stwarzanie czlonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania strzelectwa
przez zapewnienie im:

1) bezpiecznych warunkdéw uprawiania strzelectwa,

2) opieki trenerskiej,

3) wlasciwych obiektéw (budowa i prowadzenie strzelnic ), urzadzen, sprzetu i materiatow
szkoleniowych,

4) opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych z ubieganiem si¢

i posiadaniem pozwolen na bron oraz kolekcjonowaniem broni.

4. Uprawianie i propagowanie rekreacji ruchowej i sportow strzeleckich; prowadzenie zajgc
strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla czlonkoéw Stowarzyszenia i innych
0s6b.

5. Tworzenie wspolzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, obronnym,
praktycznym, historycznym i innym, organizowanie zawodow, treningéw oraz innych imprez
strzeleckich.

6. Organizowanie szkolen, kursow, instruktazy z zakresu bezpiecznego postugiwania si¢
bronig i znajomosci przepiséw dla o0sob ubiegajacych si¢ o zdobycie lub podwyzszenie
uprawnien lub stopni trenerskich, instruktorskich lub zawodniczych w sportach obronnych,
politechnicznych i wodnych wymienionych w par. 7 pkt 1.

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, rozwijanie wszelkich metod i form
oddziatywan profilaktycznych szczegolnie w srodowisku dzieci i mtodziezy.

8. Organizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno-oswiatowych.
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9. Wydawanie i kolportowanie czasopism, ksigzek, podrecznikow i skryptow o charakterze
instruktazowym i szkoleniowym oraz materialbw popularyzujacych cele i zadania
Stowarzyszenia.

10.0rganizowanie oraz wspotorganizowanie okolicznosciowych imprez masowych.

11. Organizowanie kurséw ksztatcacych w zawodzie pracownika ochrony.

12. Organizowanie imprez integracyjnych dla czlonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkow
innych zwigzkow, klubow i stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze, a takze
osOb uprawiajacych strzelectwo w formie niezorganizowanej oraz zajmujacych sie
kolekcjonowaniem broni i militariéw.

13. Organizacja szkolen i seminariow dla instruktorow i dziataczy spolecznych.

14. Kultywowanie i popularyzowanie tradycji narodowych 1 oreza polskiego oraz
sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowe;j.

15. Organizowanie konferencji, kursow, szkolen, imprez plenerowych odtwarzajacych
militarne wydarzenia historyczne poglebiajacych wiedze historyczng oraz podnoszacych
$Swiadomos¢ patriotyczng oraz narodowa.

16. Wspodtdziatanie w zakresie ochrony zabytkow militarnych, obronnosci Panstwa Polskiego,
pielegnowania patriotyzmu oraz miejsc pamigci narodowej z wlasciwymi urzedami,
instytucjami, organizacjami rzadowymi i poza rzadowymi oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego.

17. Pozyskiwanie i zarzadzanie obiektami i urzadzeniami posiadajacymi historyczng wartosé
militarng, dbatos¢ o ich nalezyty stan techniczny i wizualny.

18. Prowadzenie dziatalnosci muzealniczej i kolekcjonerskiej w zakresie ruchomych
i nieruchomych zabytkéw militarnych, a w szczegodlnosci sprawowanie opieki nad tymi
zabytkami, zabezpieczanie i utrwalanie ich substancji, inicjowanie dziatan restauratorskich
majacych na celu wyeksponowanie wartosci historycznych i estetycznych, uzupetnianie lub
odtwarzanie ich czesci, zahamowanie proceséw destrukcji oraz dokumentowanie tych dziatan.
19. Organizowanie i wspieranie sesji treningowych, rozgrywek oraz zawodow w zakresie
popularyzowanych  sportow  ekstremalnych o  randze  regionalnej,  krajowej
1 miedzynarodowe;j.

20. Wspotdziatanie z Obrong Cywilnej w realizacji zadan statutowych

21. Popularyzowanie wiedzy ekologicznej i wspoluczestniczenie w dzialaniach majacych na
celu ochrong przyrody i srodowiska naturalnego.

22.Wykonywanie zadan zleconych przez organy wiladzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowej w ramach dziedzin wymienionych w par. 7 pkt. 1.

23. Swiadczenie ustug na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinach
obustronnie uzgodnionych.

24. Wspdldziatanie z organami wladzy i administracji rzadowej i samorzadowej z resortami
obrony narodowej, spraw wewnetrznych i1 administracji, edukacji i kultury fizycznej
z kierownictwami podmiotéw gospodarczych, szkét i innych placowek os$wiatowo-
wychowawczych oraz z organizacjami spolecznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkow do dziatania Stowarzyszenia.

25. Podejmowanie innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji celow
statutowych oraz rozwojowi Stowarzyszenia.

§ 8.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy Cztonkéw, moze
jednak w ramach utworzonego Biura Stowarzyszenia zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia
spraw Stowarzyszenia, w tym swoich Cztonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ za wynagrodzeniem Czlonkéw Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej. Zakres obowigzkéw pracowniczych cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie
moze pokrywac si¢ z zakresem jego obowigzkow statutowych.



§9.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogélnych zasad,

okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa zgodnie z PKD:

- naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych (PKD 33.11 Z)

- sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61 7)

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania (PKD 55.20 Z)

- wydawanie ksigzek (PKD 58.11 Z)

- wydawanie czasopism i pozostatlych periodykéw (PKD 58.14 7)

- pozostata dzialalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19 7)

- pozostata dzialalno$¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99 7)

- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD 85.51 7)

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52 7)

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59 B)

- dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60 Z)

- dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01 Z)

- artystyczna i literacka dziatalnosé¢ tworcza (PKD 90.03 7)

- dzialalnos$¢ obiektoéw kulturalnych (PKD 90.04 7)

- dzialalnos¢ bibliotek (PKD 91.01 A)

- dziatalno$¢ muzedéw (PKD 91.02 Z)

- dzialalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
(PKD 91.03 7)

- ustugi zwigzanie z dzialalnoscig obiektow sportowych (PKD 93.11.10)

- dzialalnos$¢ klubdw sportowych (PKD 93.12 Z)

- dzialalnos$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13 7)

- pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19 7)

- pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29 7)

- dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99 7)

- dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (PKD 96.04 Z)

— pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09 7)

2. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomi¢dzy Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 10.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze miec status:
1. Czlonka Zwyczajnego;
2. Czlonka Wspierajacego;
3. Cztonka Honorowego.

§11.
1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia z mocy prawa sg jego zatozyciele jak rowniez
kazda osoba fizyczna bez wzgledu na narodowos$¢, wyznanie, ple¢, obywatelstwo i
niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska i inne dokumenty
przewidziane statutowa procedurg przyjecia w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia, oplaci
wymagane wpisowe oraz sktadke cztonkowska.



2. Osoby niepelnoletnie moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia po przedstawieniu pisemne;j
zgody przedstawicieli ustawowych, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu
Czlonkéw oraz bez prawa korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

3. Cudzoziemiec, ktéry nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
moze naleze¢ do Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Zarzadu.

4. Czlonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
podejmowanej zwykla wiekszoscig gloséw nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

5. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotlania si¢ do Walnego Zebrania, w terminie jednego miesigca od otrzymania
uchwaly, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§12.
Czlonkiem Wspierajagcymi Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczne i prawna badz
instytucja, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
statutowych.
1. Status Czlonka Wspierajacego Stowarzyszenia uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemne]
deklaracji oraz w nastepstwie uchwaty Zarzadu podjetej zwykla wiekszoscia glosoéw, podjetej
nie po6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji
2. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Czlonkowie Wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia 1 zawierajg w tresci o$wiadczenia wyrazajacego zgode na przyjecie statusu
Czlonka Wspierajacego Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych Czlonkom Zwyczajnym
wymienionym w § 14 ust. 1. pkt 2 - 4 oraz sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
5. Do utraty Cztonkostwa Wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15

§ 13.
Czlonkami Honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne, ktére swoim
dziataniem przyczynity si¢ do powstania lub dynamicznego rozwoju Stowarzyszenia, badz
wydatnie wspierajg jego dziatanie na forum regionu, kraju lub zagranicy.
1. Status Czlonka Honorowego jest nadawany na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
podjetej po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Cztonka Zarzadu, badz wniosku
Czlonka Stowarzyszenia zgloszonego na Walnym Zebraniu Czlonkdéw, nie pdzniej niz w
ciaggu dwoch miesiecy od daty ztozenia wniosku.
2. Czlonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w spotecznym zyciu
Stowarzyszenia, ma prawa okreslone w § 14 ust 1. pkt 2 — 4, co nie wyklucza uprawnienia
opisanego w § 14 wust. 1. pkt 1 w przypadku niezaleznego posiadania statusu Czlonka
Zwyczajnego.
3. Czlonek Honorowy posiada przywilej brania czynnego udzialu we wszystkich dziataniach
i inicjatywach Stowarzyszenia, jest zwolniony z obowigzku ponoszenia oplat, jak tez
optacania sktadek cztonkowskich.
4.Czlonek honorowy ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
5. Do utraty Cztonkostwa Honorowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 Statutu.
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§ 14.
Prawa i obowiagzki Cztonkéw Stowarzyszenia.
1. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ czynny udziat w spotecznym zyciu
Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci ma prawo:
1) Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Walne Zebranie Czlonkow,
2) Whnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych zasad i celéw funkcjonowania
Stowarzyszenia,
3) Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, opieki i wsparcia Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci zgodnej z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
4) Posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia 1 poslugiwa¢ si¢ w ramach dzialalnosci
cztonkowskiej jego odznakami i symbolami.
2. Cztonkowie Zwyczajnymi Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) Prezentowang postawa i dziataniami przynosi¢ chlube Stowarzyszeniu i przyczyniaé si¢ do
wzrostu jego roli oraz znaczenia w spoleczenstwie,
2) Dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego Cztonkdw,
3) Bra¢ czynny udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia oraz popieraé, realizowaé i propagowac
cele Stowarzyszenia, w tym szczegolnie zabiega¢ o pozytywna opini¢ spoleczng i tworzenie
odpowiedniego klimatu dla skutecznej realizacji statutowej dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) Przestrzegaé powszechnie obowigzujace przepisy prawa, postanowienia statutu oraz
uchwal statutowych wladz Stowarzyszenia 1 wydanych przez nie innych przepisow
i regulaminéw,
5) Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
6) Dba¢ o mienie nalezace do Stowarzyszenia, badz jemu udostepnione.
7) Nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia

§ 15.
Utrata Czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez skreslenie w drodze uchwaty
Zarzadu z listy cztonkéw w przypadkach:
1. Ztozenia na rece Zarzadu pisemnej rezygnacji.
2. Wykluczenia przez Zarzad z nastepujacych przyczyn:
1) Prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami statutowych wladz Stowarzyszenia i wydanymi
przez nie przepisami i regulaminami,
2) Razace zaniedbywanie obowigzkdéw czionkowskich w tym w szczegolnosci zaleganie
z optata sktadki czlonkowskiej przez trzy miesiace,
3) Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w pkt 112,
4) Utrata praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
5) Skazania prawomocnym wyrokiem na bezwzgledng kare pozbawienia wolnosci za
przestepstwo kryminalne,
6) Utrata osobowosci prawnej przez osoby prawne
3. Smierci Cztonka Stowarzyszenia.
4. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania
tymczasowego aresztowania.
5. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulamindéw oraz Uchwat i Zarzadzen witadz
Stowarzyszenia, naruszanie wspotzycia spolecznego, dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
stanowi przewinienia cztonkowskie.
6. Wobec o0s6b popelniajacych przewinienie czlonkowskie, Zarzad Stowarzyszenia
podejmujac uchwale moze zastosowaé nastepujace kary organizacyjne:
1) upomnienie
2) nagane
3) zawieszenie w prawach czlonka na czas okreslony
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4) zakaz pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia na czas okreslony

5) wykluczenie cztonka

7. Czlonkom Stowarzyszenia, wobec ktorych zastosowano kare organizacyjna, przystuguje
prawo odwotania si¢ do Zarzadu w terminie 14 dni, liczac od daty ich powiadomienia o
podjetej uchwale.

Zarzad Stowarzyszenia, do ktérego zwrdcono sie z odwotaniem, jest zobowigzany rozpatrzy¢
sprawe na najblizszym swoim posiedzeniu.

8. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czlonkéw osobie zainteresowanej
przystuguje prawo zlozenia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, sktadane poprzez
Zarzad Stowarzyszenia na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow cztonek
zostaje zawieszony w swoich prawach cztonkowskich oraz jest odsuniety od pelnionych
funkcji.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16.
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§17.

Kadencja wtadz z wyboru Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§ 18.
1. Decyzje organow Stowarzyszenia moga mie¢ forme:
1) Uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) Uchwal Zarzadu,
2) Uchwal Komisji Rewizyjne;.
2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych
cztonkow.

§ 19.

Walne Zebranie Czlonkéw

1. Walne Zebranie Czlonkéw (Walne Zebranie) — WZC (WZ), jest najwyzszg wladza
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad, co najmniej jeden raz w roku,
natomiast cze$cie] w miare potrzeby z wlasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony
wniosek:

1) Co najmniej %4 Cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) Komisji Rewizyjne;j.

Nadzwyczajne Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Zwolujac Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia:

1) Powiadamia o terminie, miejscu oraz propozycji porzadku obrad wszystkich Czionkow
listami poleconymi lub w inny skuteczny sposob (elektronicznie), co najmniej na 30 dni przed
terminem rozpoczecia obrad,



4. Dla zachowania waznosci obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw winna uczestniczy¢ w nim,
co najmniej potowa Czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony tego samego dnia pot godziny pdzniej
moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe jego uczestnikow.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczy osobiscie kazdy czlonek zwyczajny
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym — Czlonkowie Honorowi, Wspierajacy
i zaproszeni goscie. Kazdy Czlonek zwyczajny posiada jeden wazny glos.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatan Stowarzyszenia,

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) Uchwalanie regulamindéw; obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, zasad i trybu pracy
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

5) Powotywanie i odwotywanie czlonkdéw organéw Stowarzyszenia Prezesa, Cztonkow
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym lub po podjeciu uchwaty przez WZC
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow

6) Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

7) Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o przystgpieniu do innych
organizacji,

8) Podejmowanie uchwal o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia,

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkéw Stowarzyszenia,
10) Decydowanie w sprawie wzoré6w i sposobow uzycia odznak, godta, flagi i pieczeci na
podstawie propozycji przedstawionych przez Zarzad.

11) Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach, ktore nie lezg w kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

7. WZC zatwierdza sprawozdanie finansowe i merytoryczne przygotowane i podpisane przez
Zarzad Stowarzyszenia oraz dokonuje wyboru podmiotu przeprowadzajacego badanie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wickszoscig glosow Cztonkow
obecnych.

9. 7Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy obrad i osoba protokotujaca.

§ 20.
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 Cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, jednego lub dwoch Wiceprezesoéw, Sekretarza oraz Skarbnika
1 w pozostatej do liczby petnego sktadu - Czlonkéw Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu w trakcie trwania obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw bezposrednio po wyborach i wylania ze swego skladu Wiceprezesa lub
Wiceprezesow, Sekretarza oraz Skarbnika.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, réwniez poprzez powolywanie statych lub
czasowych zespotow problemowych oraz koordynowanie i kontrole ich dziatan,

2) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

3) Okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

4) Realizacja celow Stowarzyszenia,

5) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia: nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku
Stowarzyszenia

6) Planowanie, organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j

7) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie na jego rzecz,
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8) Uchwalenie wysokosci skladek cztonkowskich i zasad ich regulowania oraz wszystkich
innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

9) Decydowanie o zwolnieniu od uiszczania sktadek cztonkowskich i wpisowego,

10) Rozpatrywanie skarg Cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organéw Stowarzyszenia,
11) Przyjmowanie nowych czlonkow i podejmowanie uchwaty o skresleniu z listy czlonkow
Stowarzyszenia oraz prowadzenie dokumentacji czlonkowskie;j,

12) Powotywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

13) Uchwalanie lub zatwierdzanie regulamindw i innych przepisow niezbednych dla
prawidlowej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz kontrola ich przestrzegania, ustalanie budzetu,
preliminarzy, planu finansowego oraz przyjmowanie sprawozdan i ich wykonanie,

14) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw — WZC,

15) Sktadanie wyjasnien na zadanie Komisji Rewizyjnej w sprawach objetych prowadzong
kontrola,

16) Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pozyskania sponsorow oraz s$rodkow
niezbednych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

17) Powotywanie i odwolywanie oraz uchwalanie zasad funkcjonowania i regulaminu Biura
Stowarzyszenia, ktdre jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,

18) Organizowanie lub powierzanie czlonkom organizacji przedsiewzie¢ sportowych lub
innych inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie,

19) Przyjmowanie darowizn i zapisow,

20) Udzielanie pelnomocnictw,

21) Zatrudnianie pracownikow,

22) Podejmowanie uchwat dotyczacych zastosowania kar organizacyjnych wobec Czionkéw
Stowarzyszenia.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

1) Smierci,

2) Przyjecia pisemnej rezygnacji przez Zarzad Stowarzyszenia,

3) Odwotania dokonanego przez Walne Zebranie Cztonkdw,

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes. Decyzje zapadaja za pomoca uchwal zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

8. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym: Cztonkowie Honorowi,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego Czlonek Komisji
Rewizyjnej, Szefowie zespoléw problemowych oraz zaproszeni goscie.

§ 21.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 Czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza
oraz Czlonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu w trakcie trwania obrad
Walnego Zebranie Czlonkdéw bezposrednio po wyborach i wylania ze swego skladu
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegolnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci dzialan,

2) Korzystania z prawa skutecznego zadania wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych
kontrola oraz wystepowania do Zarzadu z ocenami, wnioskami i zaleceniami wynikajacymi
z ustalen kontroli,
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3) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,

4) Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

5) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) Wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

7) Wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

8) Korzystanie z prawa udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz
pozostalych organdw Stowarzyszenia poprzez osobe Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
lub upowaznionego przez niego Cztonka Komisji Rewizyjne;j.

5. Do ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 ust. 6

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz razy w roku
zgodnie z przyjetym przez Komisje Rewizyjng Regulaminem. Posiedzenia Komisji zwotuje
Przewodniczacy lub z braku inicjatywy Przewodniczacego wigckszo$¢ sktadu Komis;ji .

§ 22.

1. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu poszczegdlnych organdw wiadzy Stowarzyszenia
wymienionych w § 20 i § 21 Statutu w czasie trwania kadencji, moze nastapi¢ uzupetnienie
osobowe jednak nie wiecej niz 1/2 sktadu danego organu.

2. Uzupeltnienia dokonuje organ, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu na wniosek Prezesa badz
Przewodniczacego lub Czlonka organu, w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow. W
przypadku niemoznosci uzupetnienia sktadu organu w powyzszym trybie, Zarzad lub Komisja
Rewizyjna zwoluje Walne Zebranie Czlonkow w celu przeprowadzenia wyborow
uzupetniajacych.

§ 23.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodna
z obowigzujacymi przepisami
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, wpisowego, czlonkostwa
wspierajacego, udziatow, lokat, darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dotacji na zadanie zlecone
wg zasad okreslonych w oddzielnych przepisach, ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu oraz
innych wptywow wynikajacych z dzialalnosci statutowe;.
3. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédel ich pochodzenia moga byé przechowywane
wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplywy gotéwkowe winny by¢ przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb jak najszybciej przekazane na to konto.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. Do skladania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie, w tym os$wiadczen dotyczacych
zobowigzan majatkowych, wymagane jest taczne dziatanie dwoch osob: Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu oraz upowaznionego czlonka Zarzadu.
6. W razie zatrudnienia pracownika stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z
nim Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. Analogicznie postepuje si¢ w przypadku nawigzania
umow zlecenia i uméw o dzieto.
7. Zarzad moze udzieli¢ pracownikom Stowarzyszenia pelnomocnictw ogolnych do dziatania
w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego Zarzadu.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§24

1. Zasady i tryb pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze podzial zadan pomiedzy
cztonkow, okreslajg regulaminy uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw. W przypadku
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braku regulaminéw uchwalonych przez WZC, Zarzad lub Komisja Rewizyjna uchwalaja
tymczasowe regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre obowiazuja do czasu najblizszego WZC.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. W razie podjecia przez
Walne Zebranie Cztonkoéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad wraz z Komisjg
Rewizyjng przeksztalcajg sie¢ w Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadza likwidacje
Stowarzyszenia z uwzglednieniem zobowigzan na nim cigzacych.

4. Zmiana Statutu, odwolanie Czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci ponad potowy Cztonkéw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad polowy
Cztonkow nie obowiazuje.

5. Oswiadczenia czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej przechowywane
sa w dokumentach Stowarzyszenia.

6. Wyktadnia przepisow statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 25.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o stowarzyszeniach.
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